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https://statistik.arbeitsagentur.de/














https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/mindestloehne-in-der-pflege-steigen-392506
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Bisherige

durchgängige 

Dauer 

(7 Jahre)

Stichtag 

30.Juni 2017

Nettodauer

(4 + 5 + 7 = 16 Jahre)

Bruttodauer

(>20 Jahre)

Beschäftigung 2 Beschäftigung 3

Unterbrechung Unterbrechung 

Beschäftigung 1 Beschäftigung 2 Beschäftigung 3

Messkonzepte der Dauer der Beschäftigung von Personen

2000 2002 2003 2004 2005 2006 2009 20132011 20122007 2008 2010 2014 2015 20172016

Erwerbsverlauf

+ +

Messkonzepte

1997

Datenverfügbarkeit

ab 1. Januar 1997

Beschäftigung 1

19991998 2001
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https://www.klassifikationsserver.de/klassService/jsp/item/item.jsf?form:_idcl=form:tree:0:0:0:0:0:0:link_select_item_doc_img&autoScroll=&form_SUBMIT=1&javax.faces.ViewState=rO0ABXVyABNbTGphdmEubGFuZy5PYmplY3Q7kM5YnxBzKWwCAAB4cAAAAAJ1cQB%2BAAAAAAACdAACMTBwdAASL2pzcC9pdGVtL2l0ZW0uanNw
https://www.klassifikationsserver.de/klassService/jsp/item/item.jsf?form:_idcl=form:tree:0:0:0:0:0:0:link_select_item_doc_img&autoScroll=&form_SUBMIT=1&javax.faces.ViewState=rO0ABXVyABNbTGphdmEubGFuZy5PYmplY3Q7kM5YnxBzKWwCAAB4cAAAAAJ1cQB%2BAAAAAAACdAACMTBwdAASL2pzcC9pdGVtL2l0ZW0uanNw
https://www.klassifikationsserver.de/klassService/jsp/item/item.jsf?form:_idcl=form:tree:0:0:0:0:0:0:link_select_item_doc_img&autoScroll=&form_SUBMIT=1&javax.faces.ViewState=rO0ABXVyABNbTGphdmEubGFuZy5PYmplY3Q7kM5YnxBzKWwCAAB4cAAAAAJ1cQB%2BAAAAAAACdAACMTBwdAASL2pzcC9pdGVtL2l0ZW0uanNw
https://www.klassifikationsserver.de/klassService/jsp/item/item.jsf?form:_idcl=form:tree:0:0:0:0:0:0:link_select_item_doc_img&autoScroll=&form_SUBMIT=1&javax.faces.ViewState=rO0ABXVyABNbTGphdmEubGFuZy5PYmplY3Q7kM5YnxBzKWwCAAB4cAAAAAJ1cQB%2BAAAAAAACdAACMTBwdAASL2pzcC9pdGVtL2l0ZW0uanNw
https://www.klassifikationsserver.de/klassService/jsp/item/item.jsf?form:_idcl=form:tree:0:0:0:0:0:0:link_select_item_doc_img&autoScroll=&form_SUBMIT=1&javax.faces.ViewState=rO0ABXVyABNbTGphdmEubGFuZy5PYmplY3Q7kM5YnxBzKWwCAAB4cAAAAAJ1cQB%2BAAAAAAACdAACMnRwdAASL2pzcC9pdGVtL2l0ZW0uanNw
https://www.klassifikationsserver.de/klassService/jsp/item/item.jsf?form:_idcl=form:tree:0:0:0:0:0:0:link_select_item_doc_img&autoScroll=&form_SUBMIT=1&javax.faces.ViewState=rO0ABXVyABNbTGphdmEubGFuZy5PYmplY3Q7kM5YnxBzKWwCAAB4cAAAAAJ1cQB%2BAAAAAAACdAACMnRwdAASL2pzcC9pdGVtL2l0ZW0uanNw
https://www.klassifikationsserver.de/klassService/jsp/item/item.jsf?form:_idcl=form:tree:0:0:0:0:0:0:link_select_item_doc_img&autoScroll=&form_SUBMIT=1&javax.faces.ViewState=rO0ABXVyABNbTGphdmEubGFuZy5PYmplY3Q7kM5YnxBzKWwCAAB4cAAAAAJ1cQB%2BAAAAAAACdAACMnRwdAASL2pzcC9pdGVtL2l0ZW0uanNw
https://www.klassifikationsserver.de/klassService/jsp/item/item.jsf?form:_idcl=form:tree:0:0:0:0:0:0:link_select_item_doc_img&autoScroll=&form_SUBMIT=1&javax.faces.ViewState=rO0ABXVyABNbTGphdmEubGFuZy5PYmplY3Q7kM5YnxBzKWwCAAB4cAAAAAJ1cQB%2BAAAAAAACdAACMnRwdAASL2pzcC9pdGVtL2l0ZW0uanNw




https://www.lohnspiegel.de/index.html
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bis unter 12 Monaten

bis unter 6 Monaten

1 bis unter 12 Jahren

2 bis unter 3 Jahren

3 bis unter 6 Jahren

6 bis unter 10 Jahren

10 Jahre und länger
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https://www.aok.de/gp/entlohnung-nach-tarif/tarifuebersicht/regional-uebliches-entgeltniveau-in-der-pflege
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